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विद्यालयलाई प्रसवुतकालीन सहायता अनुदान व्यिस्थापन काययविवध २०८१ 

नगर काययपावलकाबाट पाररत वमवतिः २०८१।०५।०९ 

प्रस्तािनािः  

 सामदुावयक विद्यालयमा काययरत मवहला विक्षक िा कमयचारी प्रसवुत ह ुँदा काननूबमोवजम प्राप्त गन े प्रसवुत 

विदा अिवधमा विद्यालयमा सिेा वनरन्तरता प्रदान गन ेकाययलाई व्यिवस्थत गनय आिश्यक दवेिएकाल ेअमरगढी 

नगरपावलका विक्षा ऐन २०८० को दफा ६१ को बमोवजम नगर काययपावलकाल ेयो काययविवध बनाई लाग ूगरेको छ । 

पररच्छेद- १ 

प्रारवभभक 

१. सवंक्षप्त नाम र प्रारभभिः (१) यस काययविवधको नाम " विद्यालयलाई प्रसवुतकालीन सहायता अनदुान व्यिस्थापन 

काययविवध २०८१" रहकेो छ । 

 (२) यो काययविवध तरुुन्त प्रारभभ ह नछे । 

२. विस्तार र  पररभाषािः विषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागमेा यस काययविवधमा; 

क."काययपावलका" भन्नाल ेअमरगढी नगरपावलकाको नगर काययपावलका सभझनपुछय । 

ि."कायायलय" भन्नाल ेअमरगढी नगरपावलका, नगर काययपावलकाको कायायलय सभझनपुछय । 

ग. "नगरपावलका" भन्नाल ेअमरगढी नगरपावलका सभझनपुछय । 

घ. "प्रसवुत विदा" भन्नाल ेप्रचवलत नपेाल काननूमा उल्लिे भएबमोवजम मवहला विक्षक िा कमयचारील े

सतु्केरी ह ुँदाका बित प्राप्त गन ेविदा सभझनपुदयछ । 

ङ. "विद्यालय" भन्नाल ेअमरगढी नगरपावलकावभत्र सञ्चालनमा रहकेा सामदुावयक विद्यालय सभझनपुछय ।  

च. "विक्षक" भन्नाल ेसामदुावयक विद्यालयमा स्िीकृत दरिन्दीमा वनयुक्त िा नगरपावलकामाफय त प्राप्त ह न े

सरकारी अनदुान प्राप्त गन ेगरी वनयुवक्त िा सभझौता भई काययरत स्थायी, करार, राहत िा विक्षण सहयोग 

अनदुान कोटाको विक्षक सभझनपुदयछ । र सो िब्दल ेप्रारवभभक बाल विक्षा कक्षाका सहजकताय समतेलाई 

बुझाउुँछ । तर, यस अन्तगयत िडामाफय त िा अन्य संस्थामाफय त पटके अनदुान प्राप्त गरी अथिा विद्यालयल े

आफ्न ैस्रोतबाट व्यहोन ेगरी वनयुक्त गरेको विक्षक पन ेछैनन ्। 

छ."िािा" भन्नाल ेकायायलयको विक्षा हने ेिािा सभझनपुछय ।  

ज. वि.व्य.स. भन्नाल ेविद्यालय व्यिस्थापन सवमवत सभझनपुदयछ । 

झ. प्र.अ. भन्नाले विद्यालयको प्रधानाध्यापक सभझनपुदयछ । 

ञ. 'कमयचारी' भन्नाल ेवनयवमत सरकारी अनुदानबाट पाररश्रवमक पाउन ेगरी विद्यालयमा काययरत विक्षक 

बाहकेका पदमा काययरत विद्यालय सहायक, सहयोगी, आया लगायतका कमयचारीहरू सभझनपुदयछ । तर तर, 

यस अन्तगयत िडामाफय त िा अन्य संस्थामाफय त पटके अनदुान प्राप्त गरी अथिा विद्यालयल ेआफ्न ैस्रोतबाट 

व्यहोन ेगरी वनयुक्त गरेको कमयचारी पन ेछैनन ्। 
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पररच्छेद-२ 

अनुदान रकम तथा विद्यालयलाई अनदुान उपलब्ध गराउन ेप्रविया 

३. अनदुान रकमिः 

सरकारी अनदुानमा काययरत कुन ैविक्षक िा कमयचारी प्रसवुत विदामा बसमेा स्िीकृत बजेटको पररवधवभत्र रही 

कायायलयल ेविद्यालयलाई दहेाय बमोवजम अनुदान रकम उपलब्ध गराउनछेिः 

(1)  प्रारवभभक बाल विक्षा तथा विकास कक्षाको विक्षक भएिः मावसक १५ हजारका दरल ेबढीमा ३ मवहनाको 

४५ हजार रुपयैाुँ ।  

(2)  आधाभतू तह (कक्षा १-८) को विक्षक भएिः मावसक २० हजारका दरल ेबढीमा ३ मवहनाको ६० हजार 

रुपयैाुँ ।  

(3)  माध्यवमक तह (कक्षा ९-१२) को विक्षक भएिः मावसक २५ हजारका दरल ेबढीमा ३ मवहनाको ७५ हजार 

रुपयैाुँ । 

(4) विद्यालय सहायक भएिः मावसक १७ हजारका दरल ेबढीमा ३ मवहनाको ५१ हजार रुपयैाुँ । 

(5)  विद्यालय सहयोगी कमयचारी भएिः मावसक १५ हजारका दरल ेबढीमा ३ मवहनाको ४५ हजार रुपयैाुँ । 

 तर, दहेायको अिस्थामा विद्यालयलाई अनदुान उपलब्ध गराइन ेछैनिः 

 क) विद्यालय व्यिस्थापन सवमवत र विक्षक अवभभािक सङ्घ गठन नभएको िा सवमवतका 

पदावधकारीहरूको पदािवध समाप्त भएको 

 ि) विगत दईु िषयभन्दा बढी समयदवेि वनयमानसुार गनुयपन ेसामावजक परीक्षण र लिेा परीक्षण नगरेको 

 ग) IEMIS तथ्याङ्क अद्यािवधक नगरेको  

 

४. अनदुान उपलब्ध गराउन ेप्रवियािः- 

(1) कुन ैमवहला विक्षक िा कमयचारी प्रसवुत विदामा बसमेा विद्यालयल ेविव्यसबाट अनदुान मागको वनणयय गरी 

दहेायका कागजातसवहत िािामा पठाउनपुनछे ।  

 प्रसवुत विदा स्िीकृत भएको अवभलिेको प्रमावणत प्रवत 

 अनदुान मागको विव्यस वनणययको प्रवतवलवप 

 अवघल्लो आ.ि.को लिेापरीक्षण प्रवतिदेनको प्रमावणत प्रवतवलवप 

 IEMIS अद्यािवधक गरेको प्रमाण  

(2) विद्यालयबाट रीतपूियक प्राप्त भएको मागको आधारमा कायायलयल े विद्यालयलाई करारमा सिेा वलन 

अनमुवत वदनुपनछे । 



3 
 

(3) कायायलयबाट अनमुवत प्राप्त भएपश्चात विद्यालयल े दफा ५ बमोवजमको प्रविया परूा गरी योग्यता पगुकेा 

व्यवक्तसुँग अनसुचूी २ बमोवजमको ढाुँचामा करार सभझौता गरी सिेा वलन ेर सोको जानकारी कायायलयलाई 

गराउनपुनछे । 

(4) करारसभझौता प्राप्त भएपश्चात कायायलयल ेवनधायररत अनदुान विद्यालयको िातामा उपलब्ध गराउनछे  । 

(5) करार सभझौताको अिवध समाप्ती पश्चात विद्यालयल ेपाररश्रवमक भपायई, प्रसवुत भएको प्रमाण (विि ुजन्मदताय 

प्रमाणपत्र िा स्िास्थ्य संस्थाबाट प्राप्त प्रमाण)  समते सलंग्न रािी कायायलयमा पिे गरी वहसाि फरफारक 

गराउनपुनछे । आिश्यक कागजात समयम ै उपलब्ध नगराएको कारण बेरुज ु कायम भएमा सभबवन्धत 

विद्यालयबाट असलु उपर गररनछे । 

 

५. करारमा सिेा वलन ेप्रवियािः- 

(1) प्रसवुतकालीन विक्षण सहायता अनुदानमा सिेा करारमा वलन ेअनमुवत प्राप्त गरे पश्चात विद्यालयल ेकभतीमा 

५ वदनको भयाद रािी अनसुचूी १ बमोवजमको सचूना/विज्ञापन माफय त दरिास्त आह्वान गनुयपनछे । 

आिदेनकतायको न्यूनतम ्योग्यता दहेाय बमोवजम ह नपुनछेिः- 

 - प्रारवभभक बाल विक्षाका विक्षक र विद्यालय सहयोगीका लावग कक्षा १० (SEE) उत्तीणय िा न्यूनतम् 

GPA २.०० प्राप्त । 

 - आधारभतू तह ( कक्षा १-५) का विक्षक र विद्यालय सहायकका लावग कक्षा १२ उत्तीणय िा न्यूनतम ्

(C)GPA २.०० प्राप्त । 

 - आधारभतू तह (कक्षा ६-८) विक्षकका लावग सभबवन्धत विषयमा कक्षा १२ उत्तीणय िा न्यूनतम ्

(C)GPA २.०० प्राप्त । 

 - माध्यवमक तह (कक्षा ९-१०) विक्षकका लावग सभबवन्धत विषयमा स्नातक तह उत्तीणय िा न्यूनतम् 

(C)GPA २.०० प्राप्त । 

 - माध्यवमक तह (कक्षा ११-१२) विक्षकका लावग सभबवन्धत विषयमा स्नातकोत्तर तह उत्तीणय िा 

न्यूनतम ्(C)GPA २.०० प्राप्त । 

 

(2) उभमदेिार छनौटका आधारहरुिः- 

 प्राप्त आिदेनहरुमध्ये विद्यालय व्यिस्थापन सवमवतल े दहेायका प्राथवमकताका आधारमा उभमदेिार 

छनौट गरी वनजबाट सिेा करारमा वलनपुनछे । 

 क. विक्षकका लावगिः  
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 अ) स्थायी अध्यापन अनमुवतपत्र भई तोवकएको न्यूनतम ्योग्यतामा सबैभन्दा बढी प्रवतित अकं/GPA/ 

CGPA प्राप्त व्यवक्त 

 आ) स्थायी अध्यापन अनमुवतपत्र नभएको तर तोवकएको न्यूनतम ् योग्यतामा सबैभन्दा बढी प्रवतित 

अकं/GPA/CGPA प्राप्त व्यवक्त 

 ि. कमयचारीका लावगिः   

 तोवकएको न्यूनतम ्योग्यतामा सबैभन्दा बढी प्रवतित अकं/GPA/CGPA प्राप्त व्यवक्त 
 

 ग) अङकाङ्कन पद्धवत र अक्षराङ्कन पद्धवतबीच तलुना गदाय दहेाय बमोवजम गनिेः- 

  GPA/CGPA   प्रवतित 

  4.00    90 

  3.90 - 4.00   87.5 

  3.80 - 3.90   85 

  3.70 - 3.80   82.5 

  3.60 - 3.70   80 

  3.50 - 3.60   77.5 

  3.40 - 3.50   75 

  3.30 - 3.40   72.5 

  3.20 - 3.30   70 

  3.10 - 3.20   67.5 

  3.00 - 3.10   65 

  2.90 - 3.00   62.5 

  2.80 - 2.90   60 

  2.70 - 2.80   57.5 

  2.60 - 2.70   55 

  2.50 - 2.60   52.5 

  2.40 - 2.50   50 

  2.30 - 2.40   47.5 

  2.20 - 2.30   45 

  2.10 - 2.20   42.5 

  2.00 - 2.10   40 
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 घ. न्यूनतम ् योग्यताको अङ्क बराबर भएमा एक तह मावथको िैवक्षक योग्यताको अङ्कलाई आधार 

बनाउन ेर सोबाट समते वनणयय ह न नसकेमा उमरेको वहसाबल ेज्येष्ठ उभमदेिारलाई छनौट गनुयपनछे । 

  

(3) करार सभझौता गनुयपनिेः- 

 अ) दफा ५ (२) बमोवजम छनौट भएको उभमदेिारसुँग विद्यालयल े३ वदनवभत्र करार सभझौता गनुयपनछे ।  

 आ) करार सभझौताको ढाुँचा अनसुचूी २ बमोवजम ह नछे ।  

 इ) करार गदाय प्रसवुत विदामा रहकेा विक्षक कमयचारीको विदा अिवध िा तीन मवहना जनु कम ह न्छ सोही 

अिवध सभमका लावग मात्र गनुयपनछे । 

 ई) छनौट भएको व्यवक्तल े करार सभझौता गनय नआएमा िा करार अिवध परूा नह ुँद ै काम छोडेमा बाुँकी 

अिवधका लावग आिदेकहरूमध्येबाट वनधायररत प्राथवमकतािमअनसुारको दोस्रो उभमदेिारसुँग सभझौता गरी काममा 

लगाउन सवकनछे र सोको जानकारी तरुुन्त कायायलयलाई गराउनपुनछे । 

 

६. काययविवधको व्याख्या तथा बाधा अड्काउ फुकाउन ेअवधकारिः  

 क) यस काययविवधको व्याख्या गन ेर कायायन्ियनमा थप स्पष्टता आिश्यक भएमा िा कुनै बाधा अड्काउ 

फुकाउन ुपरेमा कायायलयल ेआिश्यक वनणयय गनय सक्नछे ।  

-o- 
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अनुसचूीिः- १ 

.......................................... विद्यालय 

.................................... 

वमवतिः......................... 

प्रसवुतकालीन सहायता सिेा करारमा वलन ेसभबन्धी सचूना । 

अमरगढी नगरपावलका, नगर काययपावलकाको कायायलय डडेल्धरुाको वमवत ................... को यस विद्यालयलाई 

प्राप्त प्रसवुतकालीन विक्षण सहायता अनदुानमा सिेा करार वलन े सभबन्धी अनमुवतपत्र बमोवजम यस विद्यालयमा 

दहेायको पदमा रही सिेा गनय इच्छुक नपेाली नागररकलाई पाुँच वदन (वमवत...........................) वभत्र कायायलय 

समयमा दहेायका कागजात सवहत आिदेन पिे गनयह न सवूचत गररन्छिः- 

१. पदिः  

२. तहिः  

२. विषयिः 

३. न्यूनतम िवैक्षक योग्यतािः पद, तह, विषय अनुसार उल्लिे गन े 

४. पाररश्रवमक/सवुिधािः- अमरगढी नगरपावलकाको विद्यालयलाई प्रसवुतकालीन सहायता अनदुान व्यिस्थापन 

काययविवधको व्यिस्थाअनसुार 

५. उमरे हदिः १८ िषय परूा भई ४० िषय ननाघकेो  

६. सिेा गनुयपन ेअिवधिः काययविवध अनरुुप बढीमा ३ मवहना  

७. आिदेनसाथ पिे गनुयपन ेकागजातहरुिः- 

  नपेाली नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रवतवलवप 

  स्थायी अध्यापन अनमुवतपत्रको प्रवतवलवप (तर, अनमुवतपत्र नभएकाल े समते आिदेन गनय पाउन)े- 

विक्षकका लावग 

  न्यूनतम ्िवैक्षक योग्यताको लब्धाङ्कपत्र/ग्रेडसीट र चाररवत्रक प्रमाणपत्रको प्रवतवलवप 

  एक तह मावथल्लो िवैक्षक योग्यता भए सोको लब्धाङ्कपत्र/ग्रेडसीट र चाररवत्रक प्रमाणपत्रको प्रवतवलवप 

 

८. छनौट विवधिः अमरगढी नगरपावलकाको विद्यालयलाई प्रसवुतकालीन सहायता अनदुान व्यिस्थापन काययविवध 

अनसुार । 
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अनुसचूीिः२ 

प्रसवुतकालीन सहायतामा सेिा वलनवेदन ेसभबन्धी करार सभझौता 

.............................वजल्ला......................न.पा./गा.पा. िडा न.ं.............स्थायी ठेगाना भएका ना.प्र.प.न.ं 

..................का श्री.....................................................(यस पवछ प्रथम पक्ष भवनने)  र अमरगढी 

नगरपावलकावस्थत श्री............................................ विद्यालय............................ (यस पवछ दोस्रो पक्ष 

भवनने) का बीच दोस्रो पक्षका विक्षक/विद्यालय सहायक/सहयोगी श्री ........................................ 

वमवत................ दवेि............. सभम प्रसवुत विदामा बसकेोल ेअमरगढी नगरपावलकाबाट प्राप्त ह न े विद्यालयलाई 

प्रसवुतकालीन सहायता अनदुान व्यिस्थापन काययविवध बमोवजम सिेा करारमा वलन े सभबन्धमा दहेायका 

सतयबमोवजम गन ेगराउन ेगरी यो करार सभझौता गररवलयौं/वदयौं ।  

प्रथम पक्षल ेपालन गन ेसतयहरुिः- 

 दोस्रो पक्षल ेतोकेबमोवजम विद्यालयमा परूा समय कायय गने 

 विद्यालयल ेवनधायरण गरेको आचारसवंहता पालन गन ेगराउन ेसाथै योजना कायायन्ियनमा सहयोग परु् याउन े।  

 अवत आिश्यक कामको अिस्थामा मावसक १ वदन भपैरी आउन ेवबदा पाउन े 

 अमरगढी नगरपावलकाल ेतोकेबमोवजमको पाररश्रवमक पाउन ेर उक्त पाररश्रवमकमा वनयमानसुार सा.स.ु कर 

लाग्न े।  

 यस अनदुानमा कायय गरेिापत अन्य कुन ैअवत्तररक्त सवुिधा िा प्राथवमकता िा सह वलयत दािी गनय नपाउन े।  
 

दोस्रो पक्षल ेपालन गनुयपन ेसतयहरुिः- 

 अमरगढी नगरपावलकाको कायायलयबाट प्राप्त ह न े प्रसवुतकालीन सहायता अनदुानबाट काययविवधमा 

तोवकएबमोवजम पाररश्रवमक प्रथम पक्षलाई उपलब्ध गराउन े।  

 प्रथम पक्षको कामको वनयवमत अनगुमन गरी आिश्यक वनदेिन गने, काम सन्तोषजनक नपाइएमा करार रद्द 

गन े।  

 

यो सभझौता वमवत.......................दवेि....................सभम.........वदनको लावग मात्र मान्य ह नछे । 
 

उवल्लवित सतय अनसुार गन ेगराउन ेगरी सहमत भई हस्ताक्षर गनिेः- 

प्रथम पक्षका तफय बाट     दोस्रो पक्षका तफय बाट 

नामिः       नामिः 

ठेगानािः       पदिः प्रधानाध्यापक 

ना.प्र.न. :      हस्ताक्षरिः 

हस्ताक्षरिः      विद्यालयको छापिः 

   वमवतिः 


