
अमरगढी नगरपालिकामा सेवा करारमा खेि प्रलिक्षक व्यवस्थापन सम्बन्धी मापदण्ड, २०८१ 

काययपालिकाबाट स्वीकृत लमलतिः २०८१/०५/०९ 

प्रस्तावनााः अमरगढी नगरपालिकामा सेवा करारमा खेि प्रलिक्षकको सेवा लिने कार्यिाई व्र्वलस्ित र पारदिी बनाउन वाञ्छनीर् 

भएकािे,  

अमरगढी नगरपालिका लिक्षा ऐन, २०८० को दफा २८ को उपदफा (५) तिा सोही ऐनको दफा ६१ को अधीनमा रही 

कार्यपालिकािे र्ो मापदण्ड बनाई िागु गरेको छ ।  

१. संलक्षप्त नाम र प्राम्भाः (१) र्स मापदण्डको नाम "अमरगढी नगरपालिकामा सेवा करारमा खेि प्रलिक्षक व्र्वस्िापन सम्बन्धी 

मापदण्ड २०८१" रहेको छ ।  

  (२) र्ो मापदण्ड कार्यपालिकाबाट स्वीकृत भएको लमलत देलख प्रारम्भ हुनेछ ।  

२. पररभाषााः लवषर् वा प्रसंगिे अको अिय निागेमा र्स मापदण्डमा, 

क) "कार्ायिर्" भन्नािे अमरगढी नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् सम्झनुपछय । 

ख) "अवकाि प्राप्त खेिाडी" भन्नािे खेि जीवनबाट सन्र्ास लिएका खेिाडी सम्झनु पछय ।  

ग) "ऐन भन्नािे" अमरगढी नगरपालिका लिक्षा ऐन, २०८० सम्झनु पछय ।  

घ) "नगरपालिका भन्नािे" अमरगढी नगरपालिका सम्झनु पछय ।  

ङ) "सेवा करार" भन्नािे प्रचलित कानून बमोलजम कार्यक्षेत्रगत ितयका आधारमा लनलित अवलध तोकी सम्झौताका 

आधारमा गररने करार सेवा सम्झनु पछय ।  

च)  "खेि प्रलिक्षक" भन्नािे र्स मापदण्ड बमोलजम लनर्ुक्त तिा पररचािन गररने पााँचौ तहको खेि प्रलिक्षक सम्झनु 

पछय र सो िब्दिे चौिो तहको सहार्क खेि प्रलिक्षक समेतिाई बझुाउाँछ  ।  

छ) "िाखा" भन्नािे अमरगढी नगरपालिकाको खेिकुद हेने िाखा सम्झनु पदयछ ।  

३. करार सेवामा खेि/प्रलिक्षक लिने अलधकाराः (१) नगरपालिकामा स्वीकृत दरबन्दी वा वालषयक बजेट तिा कार्यक्रममा व्र्वस्िा 

भए अनुसार खेि प्रलिक्षक सेवा करारमा लिने अलधकार कार्ायिर् हुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोलजम खेि प्रलिक्षक सेवा करारमा लिने सम्बन्धी कार्यको प्रिासलनक तिा व्र्वस्िापकीर् 

लजम्मेवारी कार्ायिर्को हुनेछ ।  

(३) र्स मापदण्ड बमोलजम करार सेवाका िालग छनौट भएका खेि प्रलिक्षकसाँग अलततर्ाररवािािे करार सम्झौता गरी 

काममा िगाउन सक्नेछ ।  

४. र्ोग्र्तााः खेि प्रलिक्षकका िालग दहेार् बमोलजमको र्ोग्र्ता परुा गरेको हुनुपनेछाः- 

क)  पााँचौ तहका िालग भए कलम्तमा कक्षा १२ र चौिो तहका िालग भए कम्तीमा कक्षा १० उत्तीर्य गरेको, 

ख) प्रादलेिक (क्षेत्रीर्) वा रालरिर् वा अन्तरायलरिर् खेिकुद प्रलतर्ोलगतामा खेिाडीका रुपमा सहभागी भएको,  



ग)  उमेर पच्चीस वषय परुा भई चािीस वषय ननाघेको,  

घ) नैलतक पतन दलेख फौजदारी अलभर्ोगमा कसरुदार नठहररएको,  

ङ) प्रचलित कानून बमोलजम अर्ोग्र् नभएको ।  

५. छनौट प्रकृर्ााः खेि प्रलिक्षक छनौट गदाय संलक्षप्त सचूी र अन्तवायतायको आधारमा गररनेछ ।  

६. अंकभार सम्बन्धी व्र्वस्िा दहेार् बमोलजम हुनेछाः- 

 क) िैलक्षक र्ोग्र्ता वापत अलधकतम-   १५ अंक 

 ख) पदक लवजेता वापत अलधकतम-   २० अंक 

 ग) कार्य अनुभव वापत अलधकतम-   ३० अंक 

 घ) तालिम वापत अलधकतम-   १० अंक 

 ङ) अन्तवायताय वापत अलधकतम-   २५ अंक 

७. िैलक्षक र्ोग्र्ता वापत अंक प्रदान गने आधाराः िैलक्षक र्ोग्र्ता वापत अंक प्रदान गदाय तोलकएको पदको न्र्ूनतम िैलक्षक 

र्ोग्र्तामा उम्मेदवारिे प्राप्त गरेको प्राप्तांकका आधारमा दहेार् बमोलजम अंक प्रदान गररनेछ ।  

 क) अंक अंलकत शे्रर्ी लनधायरर् भएकाको हकमााः  

  १) प्रिम श्रेर्ी-  १५ 

  २) लितीर् श्रेर्ी-  १२ 

  ३) ततृीर् शे्रर्ी-  १० 

 ख) अक्षर अंलकत पद्धलतको हकमााः 

  १) २.८ दलेख ४.० लजलपए भएको-   १५ अंक 

  २) २.० दलेख २.८ लजलपए भन्दा कम भएको-  १२ अंक 

  ३) २.० लजलपए भन्दा मनुी लजलपए भएको-   १० अंक 

८. पदक, कार्य अनुभव र तालिम वापतको अंकाः  

 (१) पदक लवजेता भएमा दहेार् बमोलजम अंक प्रदान गररनेछाः- 

 क) रालरिर् खेिमााः 

  १) स्वर्य पदक लवजेता-  १० अंक 

  २) रजत पदक लवजेता-  ५ अंक 



  ३) कास्र् पदक लवजेता-  ३ अंक 

  ४) सहभालगता-   २ अंक 

 ख) अन्तरायलरिर् खेिमााः 

  १) स्वर्य पदक लवजेता-  २० अंक 

  २) रजत पदक लवजेता-  १० अंक 

  ३) कास्र् पदक लवजेता-  ५ अंक 

  ४) सहभालगता-   ३ अंक 

 ग) उल्िेलखत आधार क) र ख) मध्रे्बाट अङ्क प्रदान गदाय कुनै उम्मेदावारिे दवैु आधारमा अङ्क प्राप्त गनय 

सक्ने दलेखएमा कुनै एउटा आधारमा मात्र लनजिे प्राप्त गनय सक्ने अलधकतम अङ्क प्रदान गररनेछ । 

(२) कार्य अनुभवका आधारमा दहेार् बमोलजम अंक प्रदान गररनेछाः- 

 क) प्रलत वषय कलम्तमा स्िानीर् तह (पालिका) स्तरको प्रलिक्षक वा सहार्क प्रलिक्षकको  रुपमा प्रलिक्षर् 

गरेको कार्य अनुभव भए प्रलत वषय १० अंकका दरिे बढीमा ३० अंक (चानचनु मलहनाका िालग समेत अङ्क प्रदान गररने) 

(३) रारिपलत रलनङ लिल्डमा खेिाइने खेि (ऐलच्छक खेि बाहेक) को प्रलिक्षक प्रलिक्षर् तालिम लिएको भएमा दहेार् 

बमोलजमको अंक प्रदान गररनेछाः  

 क) एक मलहना वा सो भन्दा बढी अवलधको तालिम लिएको-  १० अंक 

ख) १५ लदन वा सो भन्दा बढी अवलधको तालिम लिएको भए-  ५ अंक 

९. संलक्षप्त सचूी प्रकािनाः (१) दफा ७ र ८ बमोलजम िैक्षक र्ोग्र्ता, कार्य अनुभव, पदक लबजेता र तालिमको आधारमा प्रदान 

गररएको कूि अंकको न्र्ूनतम चािीस प्रलतित अंक ल्र्ाउने उम्मेदवारको नाम संलक्षप्त सचूीमा समावेि गरी प्रकािन गररनेछ ।  

 (२) उपदफा (१) बमोलजम संलक्षप्त सचूीमा परेका उम्मेदवारिाई अन्तरवातायमा सहभागी गराईनेछ ।  

१०. अन्तवायताय सम्बन्धी व्र्वस्िााः (१) अन्तवायतायको लवषर्के्षत्र र अंकभार सम्बन्धी व्र्वस्िा अनुसचूी-१ बमोलजम हुनेछ ।  

 (२) अन्तरवाताय कूि अंकको सत्तरी प्रलतित भन्दा बढी र चालिस प्रलतित भन्दा कम अंक लदन पाईने छैन । सो भन्दा 

बढी वा घटी अंक लदनु परेमा सोको स्पष्ट कारर् खोल्नुपनेछ ।  

 (३) अन्तवायताय सलमलतका संर्ोजक वा सदस्र्का कुनै उम्मेदवारसाँग प्रचलित कानून अनुसार नलजकको नाता पने भएमा 

त्र्स्ता संर्ोजक वा सदस्र्िे उक्त अन्तवायतायमा सहभागी हुन पाइने छैन । नाता नपने स्वर्म ्घोषर्ा गनुयपनेछ ।  

११. छनौट सलमलतको गठनाः (१) िैलक्षक र्ोग्र्ता, कार्ायनुभव, पदक र तालिमको अंक प्रदान गरी संलक्षप्त सचूी प्रकािन गनय र 

अन्तवायतायका िालग दहेार् बमोलजमको एक छनौट सलमलत रहेनेछाः  

 क)  प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृत-    संर्ोजक 



 ख)  खेिकुद हेने िाखाको प्रमखु-    सदस्र् 

 ग)  संर्ोजकिे तोकेको खेिकुद क्षेत्रको लवज्ञ व्र्लक्त दईु जना- सदस्र् 

 घ)  प्रिासन िाखा प्रमखु-     सदस्र् सलचव 

(२) उपदफा (१) को खण्ड ग) बमोलजम लवज्ञ तोक्दा खेिकुद प्रलिक्षर्सम्बन्धी अनुभव भएको वा खेिकुदका के्षत्रमा 

कार्य गरेको अवकासप्राप्त वा बहािवािा कमयचारी वा सरकारी रोष्टरमा सचूीकृत कुनै खेि प्रलिक्षकिाई आमन्त्रर् गनुयपनेछ ।  

१२. सचूना प्रकािन र छनौट प्रलक्रर्ा सम्बन्धी व्र्वस्िााः (१) खेि प्रलिक्षक सेवा करारमा लिनका िालग कार्ायिर्िे पदसंतर्ा र 

तह तिा अन्र् लववरर्हरू खिुाई कलम्तमा पन्र लदनको सचूना प्रकािन गरी इच्छुक उम्मेदवारहरुबाट दरखास्त आह्वान गनेछ ।  

 २) दफा ११ बमोलजमको छनौट सलमलत छनौट सलमलतिे र्स मापदण्डमा लनधायररत अङ्कका आधारमा संलक्षप्त सचूी तर्ार 

पारी उपर्ुक्त उम्मेदवारिाई अन्तवायतायमा समावेि गनेछ । 

 ३) सलमलतिे संलक्षप्त सचूीको अङ्क र अन्तवायतायवाफत प्राप्त गरेको अङ्कको जोड गरी अलन्तम र्ोग्र्ताक्रम कार्म गरी 

कार्ायिर्िाई लसफाररस गनुयपनेछ ।  

 ४) उम्मेदवार लसफाररस गदाय कलम्तमा दईु जना अिवा उपिब्ध भए सम्म ररक्त पद संतर्ाको तीस प्रलतित सम्म 

वैकलल्पक उम्मेदवारको रुपमा लसफाररस गनुय पनेछ । कुनै कारर्िे पद ररक्त हुन आएमा वैकलल्पक सचूीका उम्मेदवारिाई 

प्रािलमकता लदई करार लनर्ुक्त गनय सलकनेछ ।   

१३. करार सेवाको अवलध र म्र्ाद िपाः (१) आवश्र्कता र  औलचत्र्का आधारमा सेवा करारमा लिइएका खेि प्रलिक्षकको 

प्रत्रे्क छ/छ  मलहनामा म्र्ाद िप गनय सलकनेछ ।  

 २) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेलखएको भएतापलन खेि प्रलिक्षकको सेवा सन्तोषजनक नभएको र पदीर् दालर्त्व वहन 

गनय नसकेको अवस्िामा करार सम्झौता गने अलततर्ारवािािे जनुसकैु बखत करार सम्झौता भंग गनय सक्नेछ ।  

१४. खेि प्रलिक्षकिे पाउने सेवा सलुवधााः करार सेवामा कार्यरत खेि प्रलिक्षकिे स्िानीर् तहको पााँचौ तह र सहार्क खेि 

प्रलिक्षकिे चौिो तहको तिब स्केि बरावरको पाररश्रलमक र सलुवधा पाउनेछन् ।  

१५. खेि प्रलिक्षकको कामकाजाः खेि प्रलिक्षकिे अमरगढी नगरपालिका र अन्तगयतका लवद्यािर्हरुमा केलन्ित रही कार्य गनुय 

पनेछ । सािै खेि प्रलिक्षर्सम्बन्धी नगरपालिकामा सञ्चािन हुने गलतलवलधहरूमा कार्ायिर्िे खटाएबमोलजम कार्य गनुय लनजको 

कतयव्र् हुनेछ । 

१६. बाधा अड्काउ फुकाउाः र्स मापदण्ड कार्ायन्वर्नको क्रममा कुनै बाधा आइपरेमा र्स मापदण्डको ममय लवपररत नहुने गरी 

कार्ायिर्िे बाधा अड्काउ फुकाउनेछ ।  

१७. प्रचलित कानून बमोलजम हुनेाः र्स मापदण्डमा िेलखएका कुराहरुमा र्सै बमोलजम र अन्र्मा प्रचलित कानून बमोलजम हुनेछ ।  

  



अनुसचूी १ 

(दफा १० को उपदफा (१) साँग सम्बलन्धत) 

अन्तवायतायको के्षत्र र अंकभार 

उम्मेदवारको नामाः 

पदाः      लवज्ञापन नं.: 

क्र.सं. लवषयवस्तुको के्षत्र अङ्कभार प्राप्ताङ्क कैलियत 

१ सम्बलन्धत लवषर्वस्तुको ज्ञान तिा सीप ९   

२ उम्मेदवारको व्र्लक्तत्त्व तिा पररपक्वता ६   

३ नेततृ्त्व सीप तिा लजम्मेवारी बहन गने क्षमता ५   

४ समस्र्ा समाधान, परामिय तिा समन्वर् सीप तिा क्षमता ५   

 


